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De empleado de B. Sabadell a Dirección de B.
Sabadell. Asunto: Gratificación.

LA FRAGUA

EDITORIAL #ProfesionalesEnTuSeguridad

Tras 17 meses de auténtica locura en la que hemos visto cómo se ha especulado sin
parar, donde la prensa decía una noticia y la contraria, la publicidad inundaba
nuestros ojos, los ciudadanos reflexionaban con sus argumentos particulares en
cualquier barra de bar, mesa o chiringuito de playa. Los analistas hacían de gurús con
que si los fondos iban a hacer lo uno o lo otro. Pero, lo que nunca tenían en cuenta
estos actores era a la plantilla de BS. Y si ha habido alguien que no ha fallado en toda
esta historia han sido los empleados y empleadas de Banco Sabadell. Desde la red de
oficinas, centros corporativos, informáticos, etc…, son los que verdaderamente se han
doblado el lomo todos estos meses incluso dejándose la salud y, lo más importante, lo
han hecho sin rechistar. Aguantando presiones de jefes en estado de nervios para
conseguir objetivos inalcanzables. Y finalmente la plantilla ha respondido de manera
ejemplar. ¡Como siempre!

Ahora lo que no necesitan los empleados y empleadas de BS es una medallita, o un
Qualis de metraquilato cogiendo polvo en una estantería de un despacho, o una
palmadita en la espalda. Rotundamente no. Lo que necesita la plantilla es una
gratificación económica que alivie alguna carga familiar, o permita ese viaje que tanto
se anhelaba, o esa bicicleta que necesitan nuestros hijos, o simplemente ahorrarlo.

Ahora nos viene a la memoria aquellos mil ‘pavos’ (libras) que se le dio a la plantilla ya
excompañera del TSB. La pregunta de ahora es: ¿Cuánto nos deberían dar a nosotros?
Porque merecido si está.

Estoy
seguro.20 años de experiencia en las principales

mesas de negociación del sector financiero.
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