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Cada año el banco se supera en dar una vuelta más al sistema de valoración.
Ahora da igual si has cumplido con tus objetivos del año, si el valora te
beneficia, si la VEP es excelente, o si has sacado adelante los proyectos de la
unidad que estás asignado. Todo eso no vale. Actualmente el sistema se vuelve
más siniestro porque puede eliminar la racionalidad por unas sensaciones,
subjetividades, apariencias interpretables o la simple orden en el banco de que
hay que bajar la nota porque sí. Es decir, estamos ante un nuevo régimen en el
que impera la irracionalidad. No basta con trabajar más horas que un reloj. Con
estar apoyando al equipo y dándolo todo, no. Ahora es lo que decida el ‘comité
de valoración’, que es una especie de nueva inquisición, que nadie conoce,
nadie sabe de dónde salen pero que pueden influir en tu nota o, lo que es lo
mismo, en tu futuro laboral.

La plantilla no puede caer en no dar importancia a la valoración del talento
porque en el futuro se puede pagar caro. Si no estás de acuerdo debes
rechazarla porque ahí puede estar tu carrera laboral. Tu ansiado puesto, una
subida salarial o simplemente un agradecimiento a tu esfuerzo. Pero no es sólo
con el rechazo a la valoración, la argumentación lo es todo para dejar por
escrito y para siempre cómo ha sido tu año. Por todo ello, te aconsejamos que
durante el año te anotes un resumen de lo que vas haciendo para poder
plasmarlo cuando llegue el momento y así no se te olvide. Que esta nueva
estafa no te engañe, puedes combatirla con tu palabra por escrito. No tragues.
Consulta a tu delegado de SICAM.

La estafa del sistema de valoración
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